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Katowice, dnia 08.05.201 3r.
INFORMACJA POKONTROLNA NR 2/K/RPO/7.1.1/2018/RO3

. Podstawa prawna kontroli:

Kontrola projektu. Nr 2/K/RPO/7.1.1/2018/RO3 przeprowadzona zostata na podstawie § 18
umowy o dofinansowanie projektu nr RPSL.07.01.01-24-0606/16-00 z dnia 18.05.2017 r.,
w zwiazku z art. 9 pKt. 7 oraz zapisami Rozdziatu 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. © zasadach
realizacji programow W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1460 z poZn. zm.).

. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.
. O§ priorytetowa/ Dzialanie/ RPO WSL:

0$ priorytetowd V11 — Regionalny rynek pracy;
Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdzia’rania bezrobociu;

Poddziatanie 7.1.1 - Poprawa zdolnosci  do zatrudnienia  0SOb poszukujacych  pracy
i pozostajqcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT.

. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Miasto Swietochtowice/ Powiatowy Urzad Pracy W $wietochtowicach

ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swietochtowice (dalej: Beneficjent).

. Numer projektu:

RPSL.07.01.01 -24-0606/16
Suma kontrolna: 9a04182a05296af20fc700e1 14a0c3b5

(dalej: wniosek 0 dofinansowanie projektu).
. Numer umowy, aneksow:

Umowa 0 dofinansowanie projektu Nr RPSL.07.01.01-24-0606/16-00 2 dnia 18.05.2017 r.
Aneksy do w/w umowy Nr RPSL.07.01.01-24-0606/16-01 7 dnia 24.10.2017 r. oraz
RPSL.07.01 01-24-0606/16-02 z dnia 19.03.2018 r.

(dalej: umowa o dofinansowanie projektu, aneks do umowy O dofinansowanie projektu).

. Tytul projektu:
. Znajdz swoje miejsce ” (dalej: projekt)
. Opis projektu, okres realizacji:

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 43 osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia zarejestrowanych W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach. Osoby te powinny nalezeé¢ co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej
50 roku zycia, osoby 0 niskich kwalifikacjach, kobiety.

Okres realizacji projektu: od 14.04.2017 r.do 31.10.2018 r.
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9.

Warto$§¢ projektu i wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Wartosé projektu: 306 429,66 PLN.

Warto$¢ zatwierdzonych do dnia kontroli wnioskéw o ptatnosé: 222 377,04 PLN,
w tym wartos¢ wydatkéw objetych pomocg de minimis: 0,00 PLN.

Sposdb rozliczenia projektu: metody uproszczone, w oparciu o kwoty ryczattowe.

10. Osoby uczestniczace w kontroli:

11.

12.

13.

14.

Ze strony jgdnostki kon'trolujacej (Instytucji Posredniczacej): Zespot kontrolujacy dziatajacy
na podstawie Upowaznienia Wicedyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach
nr 2/K/RP0O/7.1.1/2018/R0O3 z dnia 21.03.2018 r. w skladzie:

— Pani . — Starszy Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa Nr 1011-
2/16) - kierownik zespotu kontrolujacego;

— Pani — Podinspektor (legitymacja stuzbowa Nr 8/2017) — cztonek zespotu
kontrolujacego.

Ze strony Beneficjenta/Partnera:
— Pani. - Specjalista ds. programéw.

Termin kontroli:

28-29.03.2018 r. , 05-06.04.2018 r. (4 dni w tym jeden dzien - 06.04.2018 r. na dokumentach
w IP).

Rodzaj i numer kontroli:
Kontrola planowa Nr 2/K/RPO/7.1.1/2018/RO3

Zakres kontroli:

Prawidtowa i efektywna realizacja projektu zgodnie z zawarta umowg i aneksem. Kontrola
dokumentacji dotyczacej realizacji projektu, w tym mu.in. dokumentacji zwigzanej
z realizacjg form wsparcia zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i umowa o dofinansowanie,

dokumentacji dotyczacej zgodnosci rzeczowej realizacji projektu oraz prawidiowosci realizacji

polityk horyzontalnych, w tym réwnosei szans i niedyskryminacji i réwnosci szans plei,
kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz prawidtowosci przetwarzania danych osobowych,
realizacji zaplanowanych w projekcie wskaznikow horyzontalnych, produktu i rezultatu,
zgodnosci realizacji projektu z przepisami i zasadami unijnymi, archiwizacji dokumentacji
i zapewnienia $ciezki audytu oraz dziatan promocyjno-informacyjnych.

Informacje na temat sposobu wyboru proby dokumentéw do kontroli:

Weryfikacja dokumentacji innej niz podlegajaca kontroli poglebionej w ramach weryfikacji
wniosku o ptatnos¢.

Kontrola przeprowadzona zostata na probie dokumentow srédtowych, wybranych zgodnie
z metodologia okreslong w Rocznym Planie Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 201 7 do
30 czerwca 2018 dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020.

a) Podczas kontroli zweryfikowano 28,21 % dokumentacji uczestnikow zakwalifikowanych do
projektu pod katem spefnienia warunkéw udziatu w projekcie. Dobor dokumentéw
poddanych kontroli dokonany sostal z zastosowaniem metody losowej .z zastosowaniem
interwatu oraz za pomocg profesjonalnego osadu. Interwal jest metoda statystyczna, opartg
na zalozeniu, ze przy okreslonym poziomie ufnosci, losowo wybrana proba elementow danej
populacji bedzie posiadata takie same charakterystyki, jakie wystepuja w cafej populacji.
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Umozliwia to wyciagniecie wnioskow na temat catej populacji objetej kontrolg na podstawie

danych_uzyskanych z proby reprezentatywnej. Podczas kontroli elementy proby zostaty

wybrane z populacji w taki sposéb, aby odlegtos¢ pomigdzy kazdym wybranym elementem

byta réwna okreslonemu interwatowi. Pierwszy element zostat wybrany losowo.

Sposéb postgpowania przy zastosowanej technice doboru préby do kontroli, tj. doboru

losowego z interwatem:

e Wszystkie elementy populacji zostaty uszeregowane (39);

e Obliczono wielko$¢ interwatu (10), dzielac wielkosé populacji (39) przez wielkos¢ proby
(4);

e Wybrano losowo punkt startowy (3).

e Wybrano kolejne elementy, odmierzajac od punktu startowego wielko$é interwatu: 3, 13,
23, 33.

Jednocze$nie majac na uwadze, iz zgodnie z zapisami RPK nalezy przeprowadzi¢ kontrolg

dokumentacji dot. min. 10 uczestnikow projektu metoda profesjonalnego osadu do kontroli

zostata wybrana dokumentacja kolejnych uczestnikow projektu: nr 4, 5, 14, 15, 24, 34.

Dodatkowo weryfikacji poddano dokumentacje Pana (Ip. 22). Wybor

zostat dokonany w oparciu o losowanie przypadkowe. .

Szczegbtowej analizie poddano dokumentacje nastgpujacych 11 oséb: Pani

(Ip. 3); Pana (Ip. 4); Pani (Ip. 5); Pani
(Ip. 13); Pani (Ip. 14); Pani
(Ip. 15); Pana (Ip.22); Pani (Ip. 23); Pani
(Ip. 24); Pani (Ip. 33); Pani (Ip. 34).

b) Weryfikacji osiagniecia wskaznikow produktu, zatozonych we wniosku, dokonano
w oparciu o dokumentacje ww. 0sob.

¢) Na dziefi przeprowadzonych czynnosci  kontrolnych brak bylo mozliwosci dokonania
weryfikacji osiagnigcia wskaznikow rezultatu, zalozonego we wniosku, z uwagi na fakt,
iz tylko czgse uczestnikow  projektu  zakonczyta udziat w projekcie zgodnie
z zaplanowana Sciezka, niemniej jednak nie uptynat jeszcze okres czterech tygodni od
opuszczenia programu.

d) Weryfikacji osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej wéréd uczestnikow  projektu,

dokonano w oparciu 0 dokumentacje nastepujacych oséb: Pani (Ip. 3);
Pani (Ip. 5); Pani (Ip. 14); Pani
(Ip. 23); Pani (Ip. 24).

Wyboru proby dotyczacej pkt. od a) do d) dokonano na podstawie zestawienia uczestnikow
projektu przekazanego przez Beneficjenta. Przedmiotowy dokument zostat zarchiwizowany
w aktach kontroli.

e) W przypadku weryfikacji danych uczestnikow projektu zawartych w systemie LSI podczas
kontroli zweryfikowano dokumentacje o0s6b, ktorych dokumenty podlegaty weryfikacji
w zakresie kwalifikowalnosci (dokonano poréwnania danych zawartych w systemie LSI
z danymi w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta).

f) W przypadku dokumentacji zwigzanej z realizacja form wsparcia, podczas kontroli
zweryfikowano:

W odniesieniu do indywidualnych form wsparcia zrealizowanych do dnia kontroli:
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e 28,21% dokumentacji dotyczacej przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania,
weryfikacji dokonano w oparciu o dokumentacje 11 oséb tj. poz. 3, 4, 5, 13, 14, 15, 22,
23,24, 33, 34. '

e 60 % dokumentacji dotyczacej zrealizowanych do dnia kontroli indywidualnych szkolen,
tj.:

— dokumentacje dotyczacg organizacji szkolenia z zakresu Opiekun w ztobku lub klubie
dziecigcym realizowanego od dnia 05.06.2017 r. do dnia 19.07.2017 r. przez
ProEdukacja Centrum Kursowe w Katowicach (dla 1 osoby);

— dokumentacj¢ dotyczaca organizacji szkolenia z zakresu Operator koparki
jednonaczyniowej do 25 ton realizowanego od dnia 23.10.2017 r. do dnia 09.12.2017r.
przez Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO-TEST” w Mystowicach (dla 1
osoby);

— dokumentacje dotyczaca organizacji szkolenia z zakresu Opiekun medyczny
realizowanego od dnia 26.09.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego EFFEKT Sp. z 0.0. w Katowicach (dla 1 osoby).

e 20 % dokumentacji dotyczacej organizacji stazy, tj.:

v" umowe nr 104/17 o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne z dnia 10.05.2017 r.
zawarta pomiedzy Beneficjentem, a Miejskim Przedsigbiorstwem Gospodarki
Komunalnej w Swietochfowicach — staz dla Pana okres stazu:
15.05.2017r.—-15.11.2017 r. ;

v umowe nr 172/17 o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne z dnia 28.09.2017 r.
zawartg pomiedzy Beneficjentem, a DELIKATESY s.c. — staz dla Pani

, okres stazu: 02.10.2017 r. — 02.04.2018 r.;

v umowe nr 128/17 o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne z dnia 19.06.2017 r.

zawartg pomiedzy Beneficjentem, a FHU Gudra Mariola — staz dla Pani
, okres stazu: 20.06.2017 r. — 20.12.2017 r.;

v umowe nr 38/18 o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne z dnia 06.03.2018 r.
zawarta pomiedzy Beneficjentem, a O$rodkiem Sportu i Rekreacji ,,Skatka”
w Swietochtowicach — staz dla Pani : , okres stazu: 12.03.2018 r. —
11.08.2018 r.; ’

v' umowe nr 148/17 o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne z dnia 05.09.2017 r.
zawarta pomiedzy Beneficjentem, a Komendg Miejska Policji w Swietochtowicach —
staz dla: Pani , okres stazu: 05.09.2017 r. — 05.03.2018 r. oraz
Pani , okres stazu: 06.09.2017 r. — 06.03.2018 r.; :

v' Staz na okres 6 m-cy w Urzgdzie Miejskim w Swietochfowicach dla Pani

> W projekcie przewidziano wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu kosztow dojazdu,
zwrotu kosztow badaf lekarskich, stypendium stazowe, stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng. Analizie w w/w zakresie poddano
dokumenty osob, ktére zostaly wybrane do potwierdzenia kwalifikowalnosci
uczestnictwa w projekcie.

g) W odniesieniu do uczestnikéw projektu: Pani : ;

; Pani K oraz Pani ktdrzy
zakonczyli udziat w projekcie, zweryfikowano sposob udzielania petnej $ciezki wsparcia,
okreslonej we wniosku o dofinansowanie, pod katem jej kompleksowosci i zgodnosci
z zatozeniami projektu. Dodatkowo w przypadku oséb, ktérych dokumentacja podlegata

4/22



- 15,

weryfikacji pod katem kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie zweryfikowano sposob
udzielenia $ciezki wsparcia do dnia kontroli.

Dobér dokumentéw do kontroli dokonany zostat w oparciu o profesjonalny osad.

h) W przypadku dokumentacji finansowej potwierdzajacej poniesienie wydatkow, zespot
kontrolujacy nie weryfikowat dokumentow ksiegowych, z uwagi na fakt, iz projekt
rozliczany jest w oparciu o stawki ryczattowe. Niemniej zweryfikowano terminowos¢ oraz
poprawno$¢ sktadania wnioskéw o platnos¢ w kontek$cie obowigzujacego Harmonogramu
plamosci oraz w kontekscie kwalifikowania kosztéw bezposrednich i posrednich.

i) Dokumentacja dotyczacych dokonanych zakupow i zleconych ustug nie podlegata kontroli
z uwagi na fakt, iz projekt rozliczany jest w oparciu o stawki ryczattowe.

j) Dokumentacja dotyczaca personelu nie podlegata kontroli z uwagi na fakt, iz projekt
rozliczany jest w oparciu o stawki ryczaftowe.

k) W przypadku dokumentow dotyczgcych:
- $ciezki audytu,
- archiwizacji, przechowywania i udostepniania dokumentacji,
- dziatan promocyjno — informacyjnych,
- przestrzegania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,
w trakcie kontroli projektu zweryfikowano probe adekwatna do dokumentacji podlegajacej
kontroli merytorycznej, opisanej w punktach powyzej.

Ustalenia kontroli:

Przebieg kontroli: W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych Beneficjent udostepnit
wszystkie dokumenty niezbgdne do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej.

Ustalenia zostaly dokonane w oparciu o wskazang W pkt. 14 probe dokumentow
udostepnionych przez Beneficjenta w trakcie kontroli.

15.1 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zgodnosci realizacji projektu z Ogdlnymi

i szczegétowymi kryteriami weryfikowanymi na etapie oceny merytorycznej wynikajacymi
z dokumentacji konkursowej (weryfikowanymi na etapie kontroli) stwierdzono, co
nastepuje:

a) W zakresie ogdlnych kryteriéw merytorycznych stwierdzono, iz:
- Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu nr RPSL.07.01.01-
1P.02-24-011/16, a w szczegdlnosci:

e Zatacznikiem nr 10 - Standard udzielania wsparcia w postaci stazy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

e Zalgcznik nr 12 - Obowiazki beneficjentow w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych podejmowanych w zwiazku z realizacja projektu w ramach
Poddziatania 7.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

- Projekt wpisuje si¢ w Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy
i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT i jest realizowany
zgodnie z zapisami Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewédatwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz celem szczegOtowym —
wzrost aktywnosci zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

- Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

- Projekt jest skierowany do 0séb z obszaru wojewodztwa $laskiego.

- Okres realizacji projektu: 14.04.2017r. - 31.10.2018 r.

Beneficjent prqwadzi biuro projektu na terenie Wojewddztwa Slaskiego. Biuro projektu
miesci si¢' w Swietochtowicach przy ul. Plebiscytowej 3. Lokalizacja biura projektu
umozliwia rowny dostep dla uczestnikow/uczestniczek projektu do osobistego kontaktu
z kadrg projektu w godzinach urzedowania Powiatowego Urzedu Pracy.

Pe’f’na dokumentacja wdrazanego projektu jest przechowywana w biurze projektu
w Swietochtowicach.

- Projekt zaktada realizacj¢ wskaznikow okreslonych w Regulaminie konkursu,
a mianowicie:
e liczba 0séb, ktérym zostat zatozony Indywidualny Plan Dziatania — 43 osob;

liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w projekcie — 9 0s6b;

liczba o0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projekcie — 34 osoby;

liczba kobiet objetych wsparciem w projekcie — 28 0séb;

liczba osbb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie — 43 0sob;

e liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszezeniu programu — 6 0séb;

e odsetek uczestnikéw, o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie),
ktérzy podejma pracg w okresie do trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa) — 38%;

e odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa) — 33%; '

o odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami, ktérzy podejmg pracg w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udzial w projekcie
(efektywno$é zatrudnieniowa) — 33%;

e odsetek uczestniczek, ktore podejma prace w okresie do trzech miesigcy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa) — 39%;

e odsetek uczestnikow diugotrwale bezrobotnych, ktorzy podejma pracg w okresie do

" trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktoérym zakonczyli udziat w projekcie
(efektywno$é zatrudnieniowa) — 30%;

o odsetek uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup
docelowych, ktorzy podejma pracg w okresie do trzech miesiecy nastgpujacych po
dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé zatrudnieniowa) — 43%.

Zgodnie z informacja pozyskana na etapie kontroli stwierdzono, iz Beneficjent monitoruje
stopien osiggnig¢ ww. wskaznikow.

- Beneficjent jest zobligowany do whniesienia wktadu wiasnego w kwocie 15 321,48 PLN,
co stanowi 5% wartosci projektu. ;
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- W ramach .projektu kazdy z uczestnikdw objety zostal kompleksowym wsparciem
w postaci: identyfikacji potrzeb (IPD), szkolenia lub stazu.

b) Ogodlne kryteria horyzontalne:

W celu zachowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum zalozono, iz w projekcie udziat wezma 43 osoby doroste w tym co najmniej
28 kobiet oraz osoby niepetnosprawne. Zgodnie z przekazanym zestawieniem do dnia
kontroli zrekrutowano 30 kobiet .

Do dnia kontroli zrekrutowano 1 osobe niepetnosprawna. Biuro projektu dostosowane
jest do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

- Beneficjent realizuje projekt zgodnie z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i zakresu projektu.

- Projekt realizowany jest zgodnie z wiasciwym celem tematycznym.

¢) Szczegdtowe kryteria dostepu.

- W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen z zakresu nabywania nowych,
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji Wnioskodawca zapewnia, ze uzyskanie
kwalifikacji ~zostanie poprzedzone procesem walidacji/certyfikacji. ~Wszystkie
przewidziane szkolenia W projekcie korficza  si¢ egzaminem i wydaniem
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji

d) Szczegdtowe kryteria dodatkowe — projekt uzyskat punkty dodatkowe w kryterium: 1, 3, 4,
5,7,9.

15.2' W wyniku weryfikacji dokumentacji pod katem zgodnosci rzeczowej realizacji projektu
7 zalozeniami wniosku o dofinansowanie stwierdzono, co nastepuje.

a) Realizacja projektu zaplanowana zostala od dnia 14.04.2017 r. do dnia 31.10.2018 r.
i przebiega zgodnie z zawarta umowa oraz Harmonogramem realizacji projektu W kwestii
zatozen merytorycznych dotyczacych poszczegdlnych zadan oraz terminowosci ich realizacji
oraz zgodnie z wnioskiem 0 dofinansowanie projektu.

b) Potencjat techniczny i potencjat kadrowy projektodawcy:

— Beneficjent ztozyt Oswiadczenie, iz posiada niezbgdny potencjat techniczny konieczny
do prawidfowej realizacji projektu. W ramach projektu wykorzystywany jest sprzet
bedacy w dyspozycji Beneficjenta (sprzgt komputerowy z dostepem do Internetu,
telefony, drukarki, skanery, kserokopiarki, materiaty eksploatacyjne). Ponadto
w projekcie wykorzystywane  s3 pomieszczenia i sala konferencyjna bedace
w dyspozycji Beneficjenta. W w/w pomieszczeniach przyjmowani sa uczestnicy
projektu  podczas opracowywania [PD, doradztwa zawodowego, wypelniania
dokumentéw rekrutacyjnych, wydawania skierowan na poszczegdlne formy wsparcia.
Zesp6t kontrolujacy potwierdzit, iz potencjat techniczny wykorzystywany przez
Beneficjenta jest zgodny z zatozeniami wniosku o dofinansowanie, a w/w sprzet
znajduje sie w siedzibie Beneficjenta i jest wykorzystywany przy realizacji projektu.
Biuro projektu zlokalizowane jest w siedzibie Beneficjenta, tj. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Swietochtowicach przy ul. Plebiscytowej 3.

— Zgodnie z Os$wiadczeniem Beneficjent posiada potencjat kadrowy, ktory jest
wykorzystywany do realizacji projektu, w sktad ktorego wchodzg pracownicy
Beneficjenta. Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespot kontrolujacy potwierdzit,
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ze zadania w ramach projektu wykonuja osoby posiadajace stosowne kwalifikacje,
wiedze, umiejgtnosci oraz doswiadczenie w realizacji projektow EFS.

c) Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz przedtozonym oéwiadezeniem
Beneficjenta wktad wiasny zostat wniesiony zgodnie z harmonogramem w formie pienigznej
w wysokosci 5% wydatkow kwalifikowalnych, tj. w kwocie 15 321,48 PLN.

d) Stwierdzono, iz postep rzeczowy wykazany w ztozonych do IP wnioskach o ptatno$é jest

zgodny ze stanem faktycznym oraz postep w realizacji projektu do dnia kontroli jest
adekwatny do zatozen wniosku o dofinansowanie.

e) Proces rekrutacji jest zgodny z zatozeniami projektu, przepisami prawa, zasadami
wspolzycia spofecznego oraz zasadami réwnosci, m. in. réwnosci pici oraz dostgpu do
informacji. A
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nabdr do projektu ma charakter otwarty,
a proces rekrutacji odbywa sie w sposob ciagly przez caly okres realizacji projektu.
Beneficjent prowadzi procedure rekrutacji i przyznawania form wsparcia w sposob zgodny
z zapisami wniosku o dofinansowanie, przejrzysty i zapewniajacy réwny dostep do
otrzymania form wsparcia. W ramach przeprowadzonej kontroli nie zidentyfikowano
okoliczno$ci mogacych wskazywaé na brak bezstronnosci czy tez dyskryminacje osob
uczestniczacych w projekcie. Za proces rekrutacji odpowiedzialni sa pracownicy
Beneficjenta.

f) Monitorowanie projektu odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 -2020. Beneficjent zbiera dane uczestnikow projektu wskazane w Zatgczniku nr 11
Dane uczestnikéw projektéw RPO WSL 2014 — 2020 do umowy o dofinansowanie projektu.
Monitoring wewnetrzny jest prowadzony na biezaco przez pracownikéw Beneficjenta.
W ramach procesu monitorowania przeprowadzane s3 badania ankietowe wsrdd uczestnikow
w trakcie realizowanych form wsparcia oraz wizyty w miejscach realizacji form wsparcia.
W trakcie prowadzonej kontroli przedstawiono zespofowi kontrolujgcemu dokumentacje
potwierdzajaca opisany sposob monitorowania realizowanych form wsparcia, tj. ankiety
zadowolenia z udziatu w projekcie oraz protokoty z przeprowadzonych przez pracownikow
Beneficjenta kontroli w miejscach realizacji form wsparcia. '

g) Beneficjent za posrednictwem poczty elektronicznej na adres harmonogramyrpo@wup-
katowice.pl przesyta do [P Harmonogramy udzielania wsparcia w projekcie przed
rozpoczeciem realizacji wsparcia. Przedmiotowe Harmonogramy zawieraja wszystkie
wymagane informacje, zgodnie z zapisami § 16 ust. 2 umowy o dofinansowanie projektu, tj.:
- informacje o rodzaju wsparcia,

- doktadna date, godzing oraz adres realizacji wsparcia.

Przedmiotowe Harmonogramy s3 na biezaco aktualizowane. Dane wykazane
w Harmonogramach sa czgsciowo adekwatne w odniesieniu do przedstawionej podczas
kontroli dokumentacji realizowanych form wsparcia. Powyzsze wynika z niezgodno$¢
podanych przez Beneficjenta w Harmonogramie realizacji form wsparcia danych
dotyczacych ilosci oséb odbywajacych staz oraz braku podania czesci danych adresowych
miejsc odbywania stazu.

h) W ramach projektu nie przewidziano wydatkow zwigzanych z zakupem sprzgtu.

8/22




i) W trakcie realizacji projektu dokonano zmian zapiséw wniosku o dofinansowanie

dot}/ckzacych miedzy innymi wydtuzenia terminu realizacji projektu oraz zmian w budzecie
projektu.

Na w/w zmiany Beneficjent uzyskat zgodg IP.

j) Do dnia kontroli Beneficjent nie korzystat z mechanizmu racjonalnych usprawnien.

15.3 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnikow projektu

stwierdzono, co nastepuje.

a) Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu sg:

b)

d)

— Kkarta rejestracyjna i decyzja o uznaniu za osobg bezrobotna,

— zaéwiadczenie lekarskie, o$wiadczenie dotyczace spetnienia warunkéw niezbednych do
wziecia udziatu w projekcie,

— dane uczestnikéw otrzymujacych wsparcie w ramach projektu (dane dotyczace
klasyfikowania oséb do poszczegdlnych kategorii, tj. wiek, pte¢, dlugotrwate bezrobocie,
wyksztalcenie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),

— o$wiadezenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu + zgoda na wykorzystanie
wizerunku,

— Kkarta doboru kandydata do udziatu w projekcie,

— decyzja kwalifikacyjna.

Wyzej wymieniona dokumentacja potwierdza kwalifikowalnos¢ uczestnikoéw do projektu.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz wszyscy uczestnicy projektu,
ktorych dokumenty poddano kontroli ztozyli dokumenty potwierdzajace ich kwalifikowalnos¢
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

Zgodnie z przedstawionym Zestawieniem — wykazem uczestnikéw projektu na dzien

przeprowadzenia kontroli do projektu zakwalifikowano 39 o0s6b. Szczegdlowe]j analizie

poddano dokumentacje 11 wybranych 0séb pod katem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci

zgodnych z:

- zapisami Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020 (SZOOP),

- zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FSS
na lata 2014-2020,

- zapisami Regulaminu konkursu,

- zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, wewnegtrznymi uregulowaniami oraz
2 dokumentami zlozonymi przez uczestnikow projektu na etapie rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane do projektu, ktérych dokumentacja podlegata weryfikacji spetniaja

kryteria kwalifikowalnosci.

Stwierdzono, iz na liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie przekazanej przez
Beneficjenta znajdujg si¢ réwniez osoby, ktére korzystaly ze wsparcia bgdacego przedmiotem
wizyty monitoringowej (tj. poz.: 3,15,16). '

Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbgdne do monitorowania
wskaznikéw projektu. Uczestnicy zostali zobowigzani stosownym o$wiadczeniem do
przekazania:
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g)

— informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezpoéredniego do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie oraz poinformowani o mozliwosci przysztego udziatu
w badaniu ewaluacyjnym;

dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie . po zakonczeniu udziatu w projekcie,

niezbednych do wyliczenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — o ile ten uczestnik
podejmie zatrudnienie.

Dane uczestnikéw projektu sa prawidtowe i kompletne, zbierane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych oraz

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020.

Beneficjent weryfikuje dane uczestnikéw projektu zgodnie z zapisami Rozporzadzenia MPiPS
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U.
2012 poz. 1299) na podstawie ich dokumentéw tozsamosci dokumentujac ten fakt podpisem na

karcie rejestracyjnej. Beneficjent nie gromadzi kserokopii w/w dokumentu, co potwierdza
dokumentacja projektowa.

Dane zawarte w systemie teleinformatycznym LSI dotyczace uczestnikéw projektu, ktorych
dokumenty podlegaty szczegdtowej weryfikacji sa czgsciowo zgodne z danymi gromadzonymi
w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta. Zgodnie z dokumentacja konkursowa datg
przystapienia do projektu jest data udzialu w pierwszej formie wsparcia tj. wizyta u doradcy
zawodowego. W zwiazku z powyzszym stwierdzono rozbieznosci pomigdzy danymi zawartymi
w systemie LSI a dokumentacja papierowa w ww. zakresie u Pani - ,
Pana . oraz Pani i , dodatkowo wskazane zostaty btedne daty
zakonczenia udziatu w projekcie Pana Pana oraz Pani

15.4 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych stwierdzono,

a)

b)

co nastepuje.

Beneficjent przetwarza dane osobowe, w szczegdlnosci dane uczestnikéw korzystajacych ze
wsparcia, wylacznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji projektow, potwierdzania
kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom — projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych,
w ramach programu RPO WSL 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie
projektu.

Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz umowa o dofinansowanie projektu. W dokumentacji projektowej znajdujg si¢
oéwiadczenia uczestnikéw projektu odnosnie zakresu powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Ponadto zgodnie z art. 24 Ustawy o ochronie danych osobowych Beneficjent
poinformowat uczestnikow projektu o adresie swojej siedziby i pelnej nazwie, celu zbierania
danych, prawie dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, dobrowolnosci oraz
obowiazku podania danych wraz z podstawg prawna. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorych
dokumentacja zostata zweryfikowana w trakcie kontroli podpisali o$wiadczenia uczestnika
projektu stanowiace zatgcznik nr 10 do umowy nr RPSL.07.01.01-24-0606/16-00 z dnia
18.05.2017 r. :
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d)

g)

h)

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sg wytacznie osoby, ktére posiadaja wazne
imienne upowaznienia do ich przetwarzania. Tre$¢ upowaznien jest zgodna ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 12 do Umowy o dofinansowanie projektu.

Beneficjent nie posiada ewidencji/rejestru osob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, o ktorej mowa w art. 39 ust.1 pkt 3 Ustawy o ochronie danych osobowych (Tekst
Jjednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Beneficjent posiada i stosuje Polityke bezpieczeristwa oraz Instrukcje zarzqdzania systemem
informatycznym. Przedmiotowe dokumenty spetniaja wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwiemia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania — danych — osobowych — oraz  warunkow  technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzqdzenia i systemy informatyczne stuzqce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz zakres przekazanych podmiotom wspdtpracujacym z PUP
w Swietochtowicach danych osobowych nie wykracza poza wiasciwy dla danej formy wsparcia
zakres okreslony w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14. 05.2014r.
w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy. Tym samym nastapito udostgpnienie danych. Beneficjent nie powierzy! przetwarzania
danych osobowych podmiotom zewnetrznym.

Beneficjent nie brat udzialu w postgpowaniach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych przez GIODO.

Nie stwierdzono naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych w konstrukcji list
obecnosci na zajgciach.

15.5 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania

a)

zadania) stwierdzono, co nastepuje.

W ramach projektu sa realizowane nastepujace instrumenty i ustugi rynku pracy, odnoszace si¢
do typow operacji:
e obligatoryjne: instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej: '
- indywidualne poradnictwo zawodowe trwajace 4 godz./osobg, w ramach ktérego
opracowane zostanie IPD dla 43 osob.
e fakultatywne: wsparcie procesu aktywizacji w zakresie:
- szkolenia zawodowe dla 8 0sob,
- staze zawodowe dla 35 0séb;
~ wsparcie towarzyszace (koszty dojazdu na szkolenia, koszty opieki nad dzieckiem do lat
7, staze, stypendia szkoleniowe oraz stazowe) dla 43 0s6b.

W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujace szkolenia:
—  szkolenie indywidualne ,,Opiekun w zfobku lub klubie dzieciecym”;
—  szkolenie indywidualne ,.Technik dostepu linowego IRATA LEV.TI”;
— szkolenie indywidualne ,,Opiekun medyczny™;
— szkolenie indywidualne ,,Operator koparki jednonaczyniowej do 25 T KI. 11",

Rzeczywista iloé¢ oséb objetych wsparciem na dzien przeprowadzenia kontroli wyniosta
39 0s6b - zgodnie z opracowana $ciezka aktywizacji zawodowej, w tym:
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indywidualne doradztwo zawodowe (IPD) - liczba o0s6b objetych wsparciem na dzien
przeprowadzenia kontroli: 39 0sob;

indywidualne poradnictwo zawodowe - liczba oséb objetych wsparciem na dzien
przeprowadzenia kontroli: 39 oséb;

szkolenia zawodowe — liczba 0sob objetych wsparciem na dzien przeprowadzenia kontroli:
5 o0séb;

staze zawodowe — liczba osob objetych wsparciem na dzien przeprowadzenia kontroli:
30 osdb.

Wedtug stanu na dzien 28.03.2018 r., zgodnie ze sporzagdzonym przez Beneficjenta wykazem
uczestnikow projektu, osiggniete wskazniki prezentuja si¢ nastepujaco:
» wskazniki produktu:

e liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie wyniosta 39 0séb, co stanowi 90,70 % stopnia realizacji przedmiotowego
wskaznika,

e liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie wyniosta 8 oséb, co
stanowi 88,89 % stopnia realizacji przedmiotowego wskaznika;

e liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie wyniosta 33 osoby,
co stanowi 97,06% stopnia realizacji przedmiotowego wskaznika.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono okolicznosci wskazujacych na
prawdopodobiefistwo nieosiagnigcia zatozonych wskaznikéw do kofica realizacji projektu.

b) Wobec uczestnikéw projektu Beneficjent zastosowat nastgpujace formy wsparcia: indywidualny
plan dziatania, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe.
W wyniku weryfikacji dokumentow stwierdzono, iz Beneficjent wlasciwie realizuje zatozone
$ciezki wsparcia. Szkolenia dla uczestnikow projektu sg zgodne z diagnoza wynikajacg z IPD.
Ponadto zachowana zostala wiasciwa kolejno$é realizowanych form wsparcia.

¢) W trakcie kontroli Beneficjent przedstawit zespotowi kontrolujgcemu zestawienie realizowanych
form wsparcia. Weryfikacji poddano nastgpujaca dokumentacje.

Indywidualne doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe

Zgodnie z zestawieniem uczestnikow projektu wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu do dnia
kontroli, tj. 39 0séb zostato objetych wsparciem w przedmiotowym zakresie.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przedtozono nastgpujaca dokumentacjg
potwierdzajacg realizacje ww. form wsparcia:

—  Karte z opisem dziatan planowanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy;

—  Karte z opisem dziatan do samodzielne; realizacji przez osobg bezrobotna;

—  okreélenie celéw, diagnoze mocnych i stabych stron osoby bezrobotnej;

—  Indywidualny Plan Dziatania;

—  Listy wizyt u doradcy zawodowego.

—  Listy obecnosci na spotkaniach informacyjnych.

Zespot kontrolujacy potwierdzit, iz indywidualne doradztwo zawodowe realizowane jest przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe W przedmiotowym zakresie.
Zakres merytoryczny jest zgodny z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu oraz ogdlnymi
standardami realizacji ustugi.

Na podstawie przedstawionej podczas kontroli dokumentacji stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja
indywidualnego doradztwa zawodowego nie budzi zastrzezen.
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Szkolenia zawodowe

Zgodn?e z przedtozonym zestawieniem uczestnikéw projektu 5 0s6b zakwalifikowanych do projektu
do dnia kontroli zostalo objetych szkoleniami. W ramach czynnosci kontrolnych sprawdzono
szezegbtowo dokumentacje 3 uczestnikow projektu, ktorzy wzigli udziat w szkoleniach.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przediozono nastepujacg dokumentacje
potwierdzajaca realizacj¢ ww. formy wsparcia:

— Dzienniki Zaje¢ wraz z Harmonogramem szkolenia;

— Program szkolenia;

— Listy obecnosci; -

— Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych;

— Potwierdzenie odbioru drobnego poczestunku;

— Skierowania na szkolenie;

— Umowy szkoleniowe;

— Kserokopie wydanych Zaswiadczen o ukonczeniu kursu/Certyfikatow;

— Protokot kontroli przeprowadzonej przez Beneficjenta.

— Ankiety dotyczace szkolenia.

Z przedtozonych dokumentow wynika, iz wsparcie w postaci szkolen realizowane jest w wymiarze
zgodnym z zatozeniami wniosku o dofinansowanie oraz zawartymi umowami na realizacje w/wW
ustug. Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz osoby prowadzace przedmiotowe szkolenia
posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe.

Na podstawie przedstawionej podczas kontroli dokumentacji stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja szkolen
nie budzi zastrzezen. Szkolenia sa realizowane zgodnie z zapisami uméw zawartych z wykonawcami
szkolen.

Staze zawodowe

Zgodnie z zestawieniem uczestnikéw projektu, do dnia kontroli, 30 0s6b rozpoczeto uczestnictwo
w stazach zawodowych. W ramach czynnosci kontrolnych sprawdzono szczegétowo dokumentacje
6 uczestnikéw projektu skierowanych do odbycia stazu.

Dokumentacja dotyczaca realizacji stazu zawodowego zawiera w szczegolnosei:
_ wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wraz z programem stazu;

- zadwiadczenie lekarskie;

- umowe o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne (umowy stazowe zawierajg zapisy dotyczace
prawa kontroli u organizatora stazu W zakresie przestrzegania obowiazkéw wynikajacych
Z Umowy), program stazu;

- skierowanie do odbycia stazu;

- listy obecnosci;

~ opinig pracodawcy — organizatora stazu o przebiegu stazu;

- sprawozdanie z przebiegu stazu;

- zaéwiadczenie o odbyciu stazu;

—  Protokét kontroli przeprowadzonej przez Beneficjenta.

Staze zawodowe odbywaja sie zgodnie z zapisami zawartych umow stazowych, a ich czas trwania

wynosi w zaleznosci od potrzeb do 6 m-cy.

Na podstawie przedstawionej podczas kontroli dokumentacji realizacja stazy zawodowych nie budzi

zastrzezen, za wyjatkiem czgsciowej niezgodnosci zawartych umow z zapisami zatgcznika nr 10 do

Regulaminu konkursu nr RPSL.07.01.01-1P.02-24-011/16. Zgodnie z zapisami w/w dokumentu, 1

Standardu udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz

13/22




:;z)iess;‘/n(zi/;zyvz Z‘zgzktow w ramach Poddzialtania 7.1.1, umowy o odbywaniu stazu powinny zawieraé
— okresu trwania;

— przewidzianego wynagrodzenia;

— miejsca wykonywania prac;

— zakresu obowiazkow os6b odbywajacych staz;

— danych opiekuna stazu.

Ponadto zgodnie z zapisami przedmiotowego dokumentu staz odbywa si¢ na podstawie umowy,
ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu stazu
okre§lonego w umowie. Dodatkowo program, na podstawie ktorego odbywa si¢ staz powinien
stanowi¢ zatgcznik do umowy o odbywaniu stazu.

W wyniku weryfikacji zawartych uméw stazowych stwierdzono, iz umowy zawierane sa pomigdzy
Beneficjentem, a podmiotem przyjmujacym na staz (z pominigciem osoby 'odbywajacej staz jako
strony umowy). Ponadto w umowach stazowych nie zostat zamieszczony zakres obowigzkéw osoby
odbywajacej staz, a Program stazu nie jest zatacznikiem do umowy, a stanowi zatgcznik jedynie do
Wniosku w sprawie zawarcia umowy o organizacje stazu.

Wsparcie towarzyszace:
— zwrot kosztéw dojazdu,

— badania lekarskie,
—  zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem oraz osobg zalezna,
— stypendia stazowe i szkoleniowe.

Zwrot kosztow dojazdu'- z przedtozonej dokumentacji projektowe]j wynika, iz uczestnicy projektu
otrzymuja refundacje kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania. W celu otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu
uczestnik zobowiazany jest do zlozenia dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztow dojazdu, ktora
zawiera: prosbg o refundacj¢ kosztow dojazdu na staz/szkolenie, kserokopie Slaskiej Karty Ustug
Publicznych, fakture imienng lub historig¢ operacji karty SKUP, paragon, zatwierdzenie refundacji
w sprawie zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem, dokumenty potwierdzajace wyptatg. Do dnia kontroli Beneficjent dokonat wyptaty
swrotu kosztéow dojazdu uczestnikom projektu; ktorzy brali udziat zaréwno w stazach jak
i szkoleniach.

Badania lekarskie — z przedlozonej dokumentacji projektowej wynika, iz uczestnicy projektu
otrzymuja zwrot kosztéw badan lekarskich na szkolenia i staze na podstawie ztozonej faktury.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem oraz osobg zalezng - wsparcie dotyczy zwrotu kosztow
opieki nad osoba zalezng lub dzieckiem do lat 7 w czasie trwania zajgc. Koszty opieki zwracane sg
zgodnie z zapisami art. 61 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy W wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych, po odpowiednim udokumentowaniu
poniesienia tych kosztow. Osoby ubiegajace si¢ 0 refundacje przedmiotowego wsparcia zlozyty
wnioski o refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi dla lat 7/0sobg zalezng wraz
z dokumentacja potwierdzajaca poniesione koszty. W okresie objetym kontrolg 2 osoby skorzystaty
z przedmiotowego wsparcia. Zweryfikowano dokumentacje Pani oraz Pani
Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen, co do prawidtowosci realizacji tej formy

wsparcia.

14 /22



Uczestnicy projektu otrzymujg stypendia stazowe oraz szkoleniowe co znajduje potwierdzenie
w dokumentacji finansowej projektu. Beneficjent przedtozyt dokumentacjg¢ potwierdzajaca
prawidfowe naliczenie stypendidw oraz wywiazanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa w zakresie systemu ubezpieczefi spotecznych (sktadki ZUS). Wysokos¢ stypendiéw zostata
naliczona wytgcznie za dni, w ktorych dana osoba uczestniczyta w szkoleniu lub stazu. Od

przedmiotowych stypendiéw wszelkie pochodne zostaly odprowadzone w obowiazujacych
terminach.

d) W przypadku doradztwa zawodowego Beneficjent zapewnit odpowiednie pomieszczenia do

e)

realizacji wskazanych form wsparcia. W .umowach z wykonawcami szkolen zobowigzano
podmioty realizujace szkolenia do zapewnienia odpowiednich pomieszczen do realizacji danego
szkolenia. Zesp6t przeprowadzajacy kontrole potwierdzit, iz zostaly zapewnione odpowiednie
sale oraz pomieszczenia do realizacji zadan w projekcie. '

Podmioty realizujace w projekcie ustugi szkoleniowe posiadaja wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Weryfikacja osiagnigcia wskaznikéw w ramach kwot ryczaltowych:

1

Kwota ryczattowa: Indywidualna $ciezka rozwoju:

Zaplanowane wskazniki:

a) liczba osob, ktérym zostat zatozony Indywidualny Plan Dziatania — 43 osob;

b) liczba 0séb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w projekcie — 9 0s6b;

¢) liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projekcie — 34 osoby;

d) liczba kobiet objetych wsparciem w projekcie — 28 0sob;

e) liczba o0sob bezrobotnych, w  tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 43 0s6b;

f) liczba osoéb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu — 6 0sob;

g) odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wlacznie), ktérzy
podejma pracg w okresie do trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa) — 38%;

h) odsetek uczestnikéw w wieku 50 lat i wigcej, ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa) — 33%;

i) odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami, ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udzial w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa) — 33%;

j) odsetek uczestniczek, ktore podejma pracg w okresie do trzech miesigcy nastgpujacych po
dniu, w ktérym zakoniczyly udziat w projekcie (efektywno$é zatrudnieniowa) — 39%;

k) odsetek uczestnikow dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy podejma prace W okresie do trzech
miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa) — 30%; ‘

[) odsetek uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych,
ktérzy podejma pracg w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywno$é zatrudnieniowa) — 43%.

Beneficjent dokumentuje osiggnigcie w/w wskaznikéw zgodnie z wymogami umowy

o dofinansowanie, tj. poprzez listy obecnosci, dokumenty potwierdzajace powierzenie
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dodatkowych ;adaﬁ doradcy zawodowemu, kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,
opracowane IPD oraz deklaracje udziatu w projekcie.

Kwota ryczattowa: Szkolenia/kursy podnoszgace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe:

Zaplanowane wskazniki:

a) liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 5 0séb;

b) liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projekcie — 5 0sob;

¢) liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w projekcie — 1 osoba;

d) liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 8 oséb; -

e) liczba kobiet objetych wsparciem w projekcie — 1 osoba.

Beneficjent dokumentuje osiagniecie w/w wskaznikéw zgodnie z wymogami umowy

o dofinansowanie, tj. poprzez przedtozenie list obecnosci, dokumentéw poswiadczajacych

uzyskane kompetencje i kwalifikacje, list potwierdzajacych odbior certyfikatow, dokumentacje
fotograficzna.

Kwota ryczattowa: Staz:

Zaplanowane wskazniki:

a) liczba osob, ktére nabyty doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazach — 26 0sob;

b) liczba 0séb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w projekcie — 6 osoby;

¢) liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projekcie — 25 osoby;

d) liczba o0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 35 osoby;

e) liczba kobiet objetych wsparciem w projekcie — 17 0s0b.

Beneficjent dokumentuje osiggniecie Ww/w wskaznikow zgodnie z wymogami umowy

o dofinansowanie, tj. poprzez przedtozenie list obecnosci, zaswiadczen o odbyciu stazu, opinii

z przebiegu stazu, uméw stazowych.

15.6 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych stwierdzono,

a)

b)

co nastepuje.

Beneficjent uruchomit wyodrebniony rachunek bankowy o numerze 17 1050 1243 1000 0024
2002 3407 dla $rodkéw przyznanych na realizacje projektu, za posrednictwem ktérego
regulowane s ptatnosci w ramach projektu, prowadzony przez ING Bank Slagski. Przedmiotowy
rachunek bankowy jest nieoprocentowany oraz zgodny z zapisami umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z zapisami § 4 umowy 0 dofinansowanie wydatki w ramach projektu sa rozliczane
w oparciu 0 kwoty ryczattowe.

Do dnia kontroli Beneficjent ztozyt nastepujace wnioski o ptatnos¢:

— WNP-RPSL.07.01.01-24-0606/16-001-01 za okres od 14.04.2017 r. do 15.04.2017 r.
zatwierdzony dnia 25.05.2017 r. - wniosek o zaliczke na kwotg 75 000,00 PLN;

~ WNP-RPSL.07.01.01-24-0606/16-002-02 za okres od 16.04.2017 r. do 31.05.2017 r.
zatwierdzony dnia 14.07.2017 r. — wniosek sprawozdawczy na kwote 0,00 PLN;

— WNP-RPSL.07.01.01-24-0606/16-003-01 za okres od 01l 06.2017 r. do 31.08.2017
zatwierdzony dnia 13.09.2017 r. — wniosek sprawozdawczy na kwote 0,00 PLN;

— WNP-RPSL.07.01.01-24-0606/16-004-03 za okres od 01.09.2017 r. do 31.10.2017
zatwierdzony dnia 20.11.2017 r. — na kwote 67 377,04 PLN;

— WNP-RPSL.07.01.01-24-0606/16-005-03 za okres od 01.11.2017 r. do 31.12.2017
zatwierdzony dnia 19.01.2018 r. — na kwote 80 000,00 PLN.

o

o

o
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d) Beneficjent sktada wnioski o ptatnosé zgodnie z Harmonogramem ptatnosci, tj. w terminie 10

dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, co jest zgodne z § 10 umowy
o dofinansowanie projektu.

e) Koszty posrednie w ramach projektu rozliczane sg ryczattem w wysokosci 12,5 % kosztow
bezposrednich. '

15.7W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej szacowania wartoSci zamowienia
stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy o dofinansowanie wydatki w ramach projektu sa rozliczane

w oparciu o kwoty ryczaltowe, w zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci weryfikacji
przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.8 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkéw wynikajacych ze
stosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i przepiséw wspélnotowych
stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy o dofinansowanie wydatki w ramach projektu sa rozliczane
w oparciu o kwoty ryczattowe, w zwiazku z powyzszym brak jest mozliwosci weryfikacji
przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.9 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkow wynikajacych ze
stosowania Zasady konkurencyjnosci stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy o dofinansowanie wydatki w ramach projektu sg rozliczane
w oparciu o kwoty ryczaltowe, w zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci weryfikacji
przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.10 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zaméwien ponizej kwoty 50 000 PLN,
a powyzej 20 000 PLN netto stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy o dofinansowanie wydatki w ramach projektu sa rozliczane
w oparciu o kwoty ryczattowe, w zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci weryfikacji
przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.11 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zaméwien ponizej 20 tysiecy PLN
stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy 0 dofinansowanie wydatki w ramach projektu sa rozliczane

w oparciu o kwoty ryczaltowe, w zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci- weryfikacji

przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.12 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci personelu projektu
stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami § 6 umowy 0 dofinansowanie wydatki w ramach projektu s3 rozliczane
w oparciu -0 kwoty ryczattowe, w zwiazku z powyzszym brak jest mozliwoséci weryfikacji
przedmiotowej kwestii na dokumentach.

15.13 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowiazkow wynikajacych
z przepis6w o pomocy publicznej stwierdzono, co nastepuje.

W ramach projektu nie przewidziano udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis. Nie
stwierdzono przestanek wskazujacych na udzielenie pomocy publicznej lub pomocy de minimis
niezgodnie z zasadami.
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15.14 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej Sciezki audytu i archiwizacji
dokumentacji projektowej stwierdzono, co nastepuje.

a) Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta dokumentacja projektowa w trakcie realizacji projektu
bedzie przechowywana w siedzibie Beneficjenta w Swietochfowicach przy ul. Plebiscytowej 3
w zabezpieczonej przed dostgpem 0sob nieupowaznionych, zamykanej szafie. Po zakonczonym
projekcie dokumentacja zostanie zarchiwizowana. W trakcie kontroli wszystkie dokumenty
znajdowaly sie w biurze projektu. Dokumentacja byta przechowywana w szafie zamykanej na
klucz, do ktérej dostep miaty wytacznie osoby upowaznione. Po zakonczeniu realizacji projektu
dolfumentacja bedzie przechowywania w archiwum Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach.

b) Zespot kontrolujacy potwierdzit, iz Beneficjent przechowuje dokumentacje zgodnie z zapisami
obowigzujacych procedur oraz ztozonego Oswiadczenia. '

¢) Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Beneficjent zobowigzany jest do
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu przez okres 5 lat poczawszy od
dnia zakonczenia okresu realizacji projektu, przy czym IP moze przedtuzy¢ ten termin na dalszy
czas oznaczony, informujac o tym Beneficjenta odrgbnym pismem. Zapis ten zostat
uwzgledniony w procedurach. Okres przechowywania dokumentacji jest zgodny z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu.

d) W trakcie kontroli wszystkie dokumenty merytoryczne znajdowaty sie w siedzibie Beneficjenta
i byly przechowywane w zamknigtych szafach, do ktorych dostgp miaty wytgcznie osoby
upowaznione. Stwierdzono, iz dokumentacja byta przechowywana w sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczefistwo oraz wiasciwg $ciezke audytu w rozumieniu przepiséw
unijnych.

e) W wyniku weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent zachowuje
wymagang $ciezke audytu w rozumieniu przepiséw unijnych.

f) Beneficjent poddat sig kontroli oraz zapewnit dostep do dokumentacji projektowej
w sposob umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci zadeklarowanych
wydatkow.

g) Beneficjent o$wiadczyl, iz zapewni Instytucji posredniczacej oraz podmiotom, 0 ktérych mowa
w § 18 umowy o dofinansowanie prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i
niezwiazane z realizacjg projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw w projekcie oraz zapewnit dostgp do pomieszczen i terenu realizacji projektu,
a takze dostep do zwigzanych z projektem systemow teleinformatycznych. W umowach
z wykonawcami nie zawarto stosownych zapisow w przedmiotowym zakresie.

15.15 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej dzialan promocyjno-informacyjnych
stwierdzono, co nastepuje.

a) Beneficjent realizuje dziafania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi
w umowie o dofinansowanie oraz z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014 — 2020, Podrecznikiem beneficjentow programoéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegq identyfikacji wizualizacji
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki spéjnosci na lata 201 4-2020.
Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej
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poprzez oznaczenie miejsc realizacji projektu, informacje o realizowanym projekcie zawarte na
stronie internetowej oraz materialy informacyjne. Podejmowane dzialania sa adekwatne do
zakresu merytorycznego i zasiggu oddziatywania projektu.

b) Nabér do projektu jest otwarty i ciagly w catym okresie trwania projektu. Promocja projektu
obejmowata gtéwnie plakaty w Powiatowym Urzedzie Pracy, Urzedzie Miasta Swietochtowice,
Centrum Inicjatyw Spotecznych oraz innych jednostkach miejskich. Ponadto informacje
dotyczace projektu zostaly umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
zakladce projekty w trakcie realizacji. Plakaty zawieraja wytacznie informacje na temat
realizowanego projektu. Beneficjent poprawnie informuje o otrzymaniu wsparcia z Unii
Europejskiej poprzez oznaczenie miejsca realizacji projektu, dokumentacji merytorycznej
projektu oraz materialéw informacyjnych projektu.

¢) Dokumentacja projektowa zostata prawidtowo oznaczona.

d) Materialy promocyjne zawieraja logotypy FE, UE, wojewoddztwa $laskiego oraz informacje
o tym, iz projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS.

e) Strona internetowa Beneficjenta zawiera wszelkie informacje o projekcie. Zostata prawidtowo
oznaczona oraz jest na biezaco aktualizowana. Strona zostala dostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

f) Pomieszczenia, w ktorych realizowany jest projekt oraz stanowiska pracy opatrzone sg
informacja o wspdifinansowaniu przedsigwzigcia ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz stosownymi logotypami.

g) Nie promuje si¢ dziatalnosci komercyjnej przy wykorzystywaniu materiatéw promocyjnych
opracowanych w ramach projektu.

16. Kwestie wymagajace wyjasnienia:
Brak kwestii wymagajacych wyjasnienia.
17. Stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia:
W wyniku przeprowadzonej kontroli projektu nie wykryto btedéw o charakterze systemowym.

1. W systemie LSI, w zakfadce PEFS wprowadzona zostata blgdna data rozpoczecia oraz
zakonczenia udziatu w projekcie.

2. Brak Ewidencji/Rejestru 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

3. Niezgodnosé danych w Harmonogramie realizacji form wsparcia dotyczacych ilosci 0sob
odbywajacych staz oraz brak podania czgsci danych adresowych miejsc odbywania stazu.

4. Umowy stazowe zawarte sg nie w petni zgodnie z zapisami Zatacznika nr 10 do Regulaminu
konkursu.

5. W umowach z wykonawcami nie zawarto informacji o zapewnieniu podmiotom prawa wgladu
we wszystkie dokumenty zwiazane, jak i niezwigzane z realizacjg projektu (...).

18. Zalecenia pokontrolne i rekomendacje:

Ad. 1 ,

Zgodnie z dokumentacja konkursowa data przystapienia do projektu to data udziatu w pierwszej
formie wsparcia. Beneficjent jako datg rozpoczecia udziatu w projekcie uznat datg wizyty u doradey
zawodowego. W zwiazku powyzszym IP zaleca, aby wprowadzaé dane dotyczace uczestnikow
projektu do systemu LSI z poprawna datg udzielenia pierwszej formy wsparcia. Jednoczesnie 1P
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zaleca <.10!(onani.e weryfikacji poprawnosci wprowadzonych danych w odniesieniu do wszystkich
uc;estmkow PI‘O_]ektu oraz wprowadzenie stosownych zmian, zgodnych z posiadanymi dokumentami
projektowymi, tak aby wyeliminowa¢ rozbieznosci w tym zakresie. Ponadto IP zaleca, aby

przekazali Pgr’lstwo wraz ze sprawozdaniem z realizacji niniejszych Zalecer informacje o sposobie
wykorzystania uwag w zakresie, o ktorym mowa powyzej.

Ad.2

Majac na wzgledzie stwierdzone podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych uchybienie IP zaleca,
aby dotozyli Panstwo nalezytej starannosci, by dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu,
prowadzona byla prawidlowo oraz rzetelnie. Ponadto IP zaleca, aby sporzadzili Panstwo
Ewidencje/Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zapisami
art. 39 ustawy o ochronie danych osobowych. Ponadto IP zwraca uwage na fakt, iz na sporzadzonym
dokumencie powinni Panstwo umiesci¢ adnotacje nastepujacej tresci: ,.sporzgdzono zgodnie
z Zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez IP w ramach postgpowania kontrolnego
nr 2/K/RPO/7.1.1/2018/RO3” wraz z odpowiednia datg oraz podpisem osoby uprawnionej do
dokonania przedmiotowej czynnosci. Jednoczesnie IP zobowigzuje Paiistwa do przekazania wraz ze
Sprawozdaniem z realizacji niniejszych Zalecen, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem, kopii
uzupetnionego dokumentu oraz informacji o sposobie wykorzystania uwag w tym zakresie.

Ad.314

Zalecenia w przedmiotowym zakresie zostaly wydane w ramach wizyty monitoringowej
nr 30/WM/RPO/2017/RO3.

Ad.S

Majac na uwadze stwierdzone podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych uchybienie IP zaleca,
aby w umowach z wykonawcami zawieranych w ramach projektu zamieszczone zostaly
odpowiednie zapisy zgodne z § 18 umowy o dofinansowanie projektu. Zgodnie z zapisami w/w
paragrafu to Beneficjent zapewnia Instytucji Posredniczacej oraz podmiotom, o ktérych mowa
w § 18 umowy prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwiazane z realizacjg
- projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie. Zawarcie
stosownego zapisu w umowach z wykonawcami ma na celu wskazanie wykonawcom ich
obowiazkéw, a takze w razie koniecznosci wyegzekwowanie obowigzku przekazania stosownych
informacji i dokumentéw, ktore moga okazaé sig konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach projektu. Biorac powyzsze pod uwagg zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na
celu zapewnienie IP i innym podmiotom wgladu w dokumentacje wykonawcéw. Jednoczesnie IP
zobowiazuje Pafistwa do przekazania Sprawozdania z podjetych dziatan w ww. zakresie.

19. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:
Nie stwierdzono.

20. Ocena systemu/projektu wedlug kryteriéwﬁ

W wyniku kontroli poszczegélnych obszarow, dokonano oceny systemu/projektu zgodnie
z nastgpujacym schematem: '

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie
usprawnienia.

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne s3
usprawnienia, nie stwierdzono wydatkow niekwalifikowanych.

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposdb czgsciowo poprawny, potrzebne sg znaczne
usprawnienia oraz stwierdzono wydatki niekwalifikowane.
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Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wystepujg liczne, kluczowe

uchybienia oraz stwierdzono wydatki niekwalikowalne; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu
naprawczego. '

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznosé rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokonana ocena funkcjonowania systemu — Kategoria nr 2

Pouczenie

Informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgltoszenia, uzasadnionych
zastrzezen co do ustaleri zawartych w przedmiotowej Informacji pokontrolnej. W takim przypadku
kierownik jednostki kontrolowanej w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacji, przesyla do jednostki kontrolujace; zastrzezenia na pismie. Powyzszy termin moze zostac
przedtuzony przez instytucje kontrolujaca na czas oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego,
zlozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezef. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji, jednostka kontrolujgca moze odmoéwié
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej,
nalezy przekaza¢ pisemng informacje o zaakceptowaniu ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej do
jednostki kontrolujacej w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania powyzszego dokumentu.
Jednoczeénie IP informuje, iz brak z Pafstwa strony informacji o zastrzezeniach co do tresci
Informacji bedzie rownoznaczny z akceptacja jej ustalen.

Po otrzymaniu uwag ze strony jednostki kontrolowanej, jednostka kontrolujaca rozpatruje
zastrzezenia, dokonuje stosownych korekt oczywistych omylek i sporzadza ostateczna Informacjg
pokontrolng, ktéra uzupelnia w razie potrzeby o zalecenia lub rekomendacje. Do ostatecznej
Informacji nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia zastrzezen.

Jednoczesnie informuje, iz Podmiot kontrolowany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji pokontrolnej jest zobowigzany do przekazania jednostce kontrolujacej
informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub wykorzystania rekomendacji, a takze
o podjetych dzialaniach lub o przyczynach ich niepodjecia.

Instytucja Posredniczaca, ktora wydala zalecenia pokontrolne jest zobowiazana do weryfikacji, czy
Zalecenia te zostaly wdrozone przez jednostke kontrolowana. Weryfikacja ta moze by¢ dokonana na dwa
sposoby:

a) poprzez weryfikacje odpowiednich dokumentéw w siedzibie jednostki kontrolujacej — jednostka
kontrolowana przesyta do instytucji kontrolujacej informacje badz ‘dokumenty poswiadczajace
wdrozenie zalecen pokontrolnych. Jezeli informacje- w ten sposob uzyskane sa w ocenie instytucji
kontrolujacej wiarygodne i wystarczajace do tego by uzna¢, ze zalecenia pokontrolne zostaty
wdrozone, jednostka kontrolujaca poprzestaje na tym etapie monitoringu.

b) poprzez kontrole sprawdzajaca na miejscu — jednostka kontrolujaca podczas kontroli tego samego
rodzaju na miejscu weryfikuje, czy zalecenia pokontrolne zostaty wdrozone; kontrola na miejscu
w celu weryfikacji wdrozenia zalecen pokontrolnych moze przyjaé forme odrebnej kontroli, badz
stanowi¢ czesé innej kontroli tego samego rodzaju realizowanej przez instytucje kontrolujaca w danej
jednostce.
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Decyzj¢ dotyczaca trybu weryfikacji wdrozenia zalecefi pokontrolnych podejmuje klerowml\ jednostki
kontrolujacej, biorac pod uwage charakter Zaleceni pokontrolnych.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz wyniki powyzszej kontroli nie uchylajg innych ustalen poczynionych
w toku innych kontroli wtasciwych organéw w systemie RPO WSL.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Jjednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pani Aldona Surmiak — brak podpisu Podinspektor

ze wzgledu na usprawiedliwiong RN O\Q‘é&é
nieobecnos¢ w dniu podpisywania Beata Laskowska
niniejszej Informacji

Podpisy zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego
W kontroli nie uczestniczyt ekspert zewnetrzny.
Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)

Akceptuje:

(data i podpis)
Zatwierdzam:
t RV
-~ Nwig J) E,: S ’ 7
& €S LOI5 4~ _~
O AR 3 e SR § ¢ Ry s o ¢ wield If_{«".’—‘? w‘.us‘t,c....
(data i podpis) /

Z up. Dyrektora
VVuJ—W’)QZ“xP._p Urzedu Pracy

Marein Biernat
Wicedyrektor

...........................................................

Podpis kierownika jednostki kontrolujace;
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