Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 1.1. Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich
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e Czas trwania szkolenia: 2 semestry

* Beneficjenci: pracownicy PUP w Bytomiu,
Chorzowie, Rudzie Slgskiej, Swietochtowicach

e 4 poziomy jezykowe: od ,0” — poczatkujgcy do
,2" — srednio zaawansowany
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SWSZ

Lektorzy :
- Mgr Beata Malik — Koztowska
- Mgr Adam Wasiotka
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podstaowe struktury gramatyczne, proste konwersacje
| wypowiedzi pisemne)

- grupy: ,1"1,2” - rozwiniecie posiadanych umiejetnosci
jezykowych oraz dalsze doskonalenie

- Ewaluacja jakosci szkolenia oraz ewaluacja zdobytych
umiejetnosci jezykowych
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w module jezykowym

KONSULTACJE STACJONARNE
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e Pomoce naukowe;

- materialy dydaktyczne opracowane przez lektorow,
teksty zrodtowe

- sprzet audiowizualny
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Zofia M. Patoka

Zofia M. Patoka Dagmara Swida

Dagmara Swida
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w module jezykowym

KONSULTACJE STACJONARNE
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- Czestotliwosc: 4 godziny lekcyjne miesiecznie, tgcznie
20 godzin lekcyjnych

- Mozliwosc¢ wyjasnienia problematycznych zagadnien
jezykowych, nadrobienia zalegtosci programowych
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w module jezykowym

KONSULTACJE STACJONARNE
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« www.blendedlearning.swsz.pl

- Informacje o projekcie, aktualnosci, plany zajec

| konsultacji stacjonarnych, materiaty dydaktyczne
- kazdy uczestnik posiadat wtasne konto | dostep

do materiatow, testow i wynikow po zalogowaniu
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Strona ghowna
Aktualnosci
GRUPA 0
GRUPA 0+

Testy

Regulamin SWSZ

Zasady logowania

Konsultacje wirtualne

Kontakty

Logowanie

Strona glowna

Doskonalenie kwalifikacji pracownikow PUP
z zastosowaniem metody blended learning

Celem projektu jest doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia poprzez szkolenia z zastosowaniem
wyprdbowanej, nowoczesnej metody "blended learning” (metody taczace] "e - learning” ze szkoleniemn tradycyinym).
Projekt ktadzie szczeqdlny nacisk, na wzbogacenie wiedzy | podwyzszenie kwalifikacji pracownikdw Powiatowych
Urzeddw Pracy z wykorzystaniem "e-learningu’. Wyposaza ich w nowe umiejetnosci praktyczne, stuzace efektywnemu
wykonywaniu obowigzkdw, zapoznaje z nowymi technologiami | zacheca do ich uzytkowania, rdwniez po zakorfczeniu
projektu. Wptynie on na polepszenie obstugi klientdw Powiatowych Urzeddw Pracy w wojewddztwie slaskim, zwigkszy ich
zadowalenie | lepsze postrzeganie pracownikaw Urzeddw Pracy. Rezultatem projektu beda zakorficzone szkaolenia
udokumentowane zaswiadczeniami i certyfikatami Szkoty Gldwnej Handlowe] w Warszawie oraz Slaskiej Wyzszej Szkoby
Zarzadzania w Katowicach.

W ramach projektu SWSZ organizuje modut jezyvkowy dla pracownikdw wybranych Powiatowych Urzeddw Pracy z
wojewddztwa Slaskiego, trwajacy 2 semestry tj od 03.03.2006 do 30.06.2006 oraz od 30.09.2006 - 16.02.2006, W
ramach modutu przeszkolonych zostanie 69 pracownikdw PUP. Modut dotyczy nauki jezvka angielskiego, ze szczegdlnym
uwzglednigniem terminologii miedzynarodowego rynku pracy. Zajecia beda realizowane metoda blended learning, ktdra
polega na potaczeniu nauczania tradycyjnego i wirtualnego, Spotkania tradycyjne odbywacd sie beda 1 raz w tygodniu w
placdwkach PUP, spotkania wirtualne natomiast realizowane beda 1 w tygodniu z wykorzystaniem platformy internetowej
SWSZ w formie czatu i konwersaci, dodatkowo przewiduje sie konsultacie. Zajecia beda prowadzone przez lektordw
SWSZ, o wysokich kwalifikacjach.
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o Testyl quizy on-line

— narzedzie sprawdzajgce poziom zdobytyc
umiejetnosci jezykowych; monitoring i ewaluacja

Korespondencja z lektorem drog g elektroniczn g — korekta zadan
domowych (¢wiczenia, dtuzsze wypowiedzi pisemne), wyjasnianie
proglemow gramatycznych; biezacy monitoring pracy studentéw, utrwalenie
wiedzy

Pomoce naukowe - materiaty dydaktyczne (¢wiczenia, teksty
okolicznosciowe) opracowane przez lektorow

Teksty zrodtowe on-line - dostgp do dodatkowych tekstow tematycznych
(rynek pracy, kultura pracy, poszukiwanie pracy itp.) zamieszczanych na
podstawie umowy bilateralnej z wydawnictwem Pearson Education Limited,;
poszerzanie stownictwa w zakresie rynku pracy; poprawa sprawnosci
rozumienia tekstéw; motywacja do pracy indywidualne;
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MODUL JEZYKA
ANGIELSKIEGO

NEW EDITION

MAR

PEARSON
Longman

www.longman.com
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Bill Mascull

FINANCIAL TIMES
World business newspaper.

ww.longman.com

MARKET J13.0]3s

Teacher’s Resource Book

PRE-INTERMEDIATE
BUSINESS ENGLISH

Bill Mascull

FINANCIAL TIMES

World business newspaper.




poziomujgcy (02.20006)
- Il Test — po | semestrze (06.2006)
- 1l Test — po Il semestrze (02.2007)

Testy obejmowaty jednakowy materiat gramatyczno
— leksykalny, co umozliwito czytelng weryfikacje

zdobytych umiejetnosci
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Podsumowanie wynikow

- wyniki testow zestawione w wykresach obrazujg znaczacy wzrost
umiejetnosci jezykowych w trakcie trwania kursu

- wystgpity znaczne réznice procentowe miedzy wynikami
| Testu a kolejnymi testami (od kilku do kilkudziesieciu procent)
— grupa’0”, ,.+0”, co swiadczy o nabyciu nowych umiejetnosci

- niewielkie r6znice miedzy rezultatami Testu Il oraz Il Swiadczg
0 utrzymaniu i utrwaleniu poziomu kompetencji jezykowej
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. Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu: 14 oséb

e Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia: 13 oso6b

o Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia z wyroznieniem: 23 osoby
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ZASWIADCZENIE O UKONCZENTU
KURSU JEZYKA ANGIELSKIEGO

Nr 1/ 2007

Pan/i Anna KOWALSKA

byl/ a uczestnikiem kursu jezyka angielskiego w ramach projektu:

»Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy
z zastosowaniem metody blended learning”

wspélfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 1.1. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobéw Ludzkich

zorganizowanego przez Slaska Wyzsza Szkole Zarzadzania im. Generala
Jerzego Zigtka w Katowicach w terminie 03.03.2006 — 14.02.2007

w wymiarze 68 godzin lekeyjnych zaje¢ stacjonarnych, 34 godziny
lekeyjne konsultacji wirtualnych oraz 20 godzin lekeyjnych konsultacji
stacjonarnych.

Rektor, Prof. zw. dr hab. inz. Roman Ney Metodyk kursu, mgr Donata Marks

Lektor, mgr Beata Malik / mgr Adam Wasiolka

Katowice, dnia 14.02.2007
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Podsumowanie wynikow

- znaczacy wzrost ocen dobrych i bardzo dobrych po semestrze I
dotyczacych zarowno: skutecznosci nauczania, wykorzystania
internetu, pracy lektorow, zastosowanego materiatéw
dydaktycznych | metodologn oraz w zakresie zdobytych umiejetnosci

jezykowych.
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VVNIOSKI — Otr

zaktada €, ze wykorzystywana w czasie kursu metoda ,,blended
learning”:

- wplywa pozytywnie na efektywno $€ ksztatcenia j @zykowego
- wspomaga realizacj e zatozen dydaktycznych

- przez swoj g elastyczno s¢é umo zliwia zindywidualizowanie tempa
przyswajania wiedzy
- motywuje do samodzielnej pracy

TR YR



‘\r[ \I‘( . 5‘(!«?)2 .2u



