
    POWIATOWY URZĄD PRACY 
        W ŚWIĘTOCHŁOWICACH

Ankiety zostały skierowane do osób, które uczestniczyły w szkoleniu „Umiejętność 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia” w projekcie realizowanym w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego działania 1.3 „Fachowiec na rynku pracy”.

Beneficjenci ostateczni wypełniali 2 ankiety – imienną i anonimową.

W przypadku ankiety imiennej uczestnikom szkolenia zadano następujące pytania:

1. Czy jest Pan/Pani zadowolona z przeprowadzonego szkolenia?
2. Czy szkolenie było adekwatne do Pana/Pani oczekiwań?

Na powyższe pierwsze pytanie 99%  ankietowanych odpowiedziało pozytywnie. 
Na pytanie drugie 98% ankietowanych odpowiedziało pozytywnie.

Ankieta  ewaluacyjna,  anonimowa,  miała  dostarczyć  informacje  na  temat  oceny 
przeprowadzonych  szkoleń  „Umiejętność  poszukiwania  i  uzyskiwania  zatrudnienia”. 
Oceniano:

1. poziom szkolenia,
2. zakres tematyczny,
3. przygotowanie prowadzącego,
4. poziom umiejętności poruszania się po rynku pracy po zakończeniu szkolenia,
5. przydatność poruszanych tematów,
6. na ile został spełniony zakres oczekiwań.

Poniższe  wykresy pokazują jak zostało szkolenie ocenione (w skali1-5, gdzie 1 oznacza - 
bardzo słabo a 5 - bardzo dobrze).

Uczestnicy szkolenia oceniali poziom szkolenia. Dodatkowo przez niektórych zostały 
wskazane  obszary  tematyczne,  które  w  pozytywny  sposób  wpłynęły  na  beneficjentów 
ostatecznych. Wśród nich najczęściej wymieniano:
✔ poznanie rynku pracy i poruszanie się po nim,
✔ sporządzanie dokumentów aplikacyjnych,
✔ przygotowanie  się  do  rozmowy  kwalifikacyjnej,  przeprowadzanie  rozmowy 

kwalifikacyjnej,
✔ poznanie swoich mocnych i  słabych stron,  poznanie swoich umiejętności,  większa 

pewność siebie.
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POZIOM SZKOLENIA

ZAKRES TEMATYCZNY
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PRZYGOTOWANIE PROWADZĄCEGO

POZIOM UMIEJĘTNOŚCI PORUSZANIA SIĘ PO RYNKU PRACY PO 
ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA
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PRZYDATNOŚĆ PORUSZANYCH TEMATÓW

NA ILE ZOSTAŁ SPEŁNIONY ZAKRES OCZEKIWAŃ
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