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URZAD PRACY s recomee

Ankiety zostaty skierowane do osdb, ktére uczestniczyly w szkoleniu ,,Umiejgtnos¢
poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia” w projekcie realizowanym w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatania 1.3 ,,Fachowiec na rynku pracy”.

Beneficjenci ostateczni wypetniali 2 ankiety — imienng i anonimowa.

W przypadku ankiety imiennej uczestnikom szkolenia zadano nast¢pujace pytania:

1. Czy jest Pan/Pani zadowolona z przeprowadzonego szkolenia?
2. Czy szkolenie byto adekwatne do Pana/Pani oczekiwan?

Na powyzsze pierwsze pytanie 99% ankietowanych odpowiedziato pozytywnie.
Na pytanie drugie 98% ankietowanych odpowiedzialo pozytywnie.

Ankieta ewaluacyjna, anonimowa, miala dostarczy¢ informacje na temat oceny
przeprowadzonych szkolen ,,Umiejetnos¢ poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia”.
Oceniano:
poziom szkolenia,
zakres tematyczny,
przygotowanie prowadzacego,
poziom umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy po zakonczeniu szkolenia,
przydatno$¢ poruszanych tematow,
na ile zostal spelniony zakres oczekiwan.

SAINAIE Il

Ponizsze wykresy pokazuja jak zostato szkolenie ocenione (w skalil-5, gdzie 1 oznacza -
bardzo stabo a 5 - bardzo dobrze).

Uczestnicy szkolenia oceniali poziom szkolenia. Dodatkowo przez niektorych zostaly
wskazane obszary tematyczne, ktore w pozytywny sposob wplynelty na beneficjentéw
ostatecznych. Wsrod nich najczesciej wymieniano:

v poznanie rynku pracy i poruszanie si¢ po nim,

v sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,

v przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej,

v poznanie swoich mocnych 1 stabych stron, poznanie swoich umiejetnosci, wigksza
pewnos¢ siebie.
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POZIOM SZKOLENIA
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ZAKRES TEMATYCZNY

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

82,69%

1,92%

ocena 3 ocena 4 ocena 5

Projekt ,Fachowiec na rynku pracy” jest wspéffinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Dziatania 1.3

Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwdéj Zasobow Ludzkich

* X %

EFS



PRZYGOTOWANIE PROWADZACEGO
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POZIOM UMIEJETNOSCI,PORUSZANIA SIE PO RYNKU PRACY PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA
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PRZYDATNOSC PORUSZANYCH TEMATOW
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NA ILE ZOSTAL SPEENIONY ZAKRES OCZEKIWAN
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