Regulamin
 przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej.

 z dnia 16.03.2010r.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1

Regulamin określa szczegółowe warunki i tryb dokonywania przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków.

§2

Przyznawanie   środków,   o   których   mowa w    §1   dokonywane   jest   na   podstawie przepisów:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                             tekst jednolity z dnia 09 kwietnia 2008r. (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej        (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z późn. zm.).
§3

Prezydent Miasta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji             i doradztwa związane z podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.

§4

Bezrobotnym, którym przyznano środki o których mowa w § 3 otrzymują zaświadczenie                  o uzyskanej pomocy de minimis, stanowiące załącznik nr 1 do regulaminu.

ROZDZIAŁ II

Tryb składania i rozpatrywania wniosków
§5
1. O przyznanie środków ubiegać mogą się osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świętochłowicach albo zarejestrowane w innym Powiatowym Urzędzie Pracy, a zamierzające prowadzić działalność gospodarczą na obszarze miasta Świętochłowice. 

2. Ubiegający się o przyznanie środków o których mowa w § 3 składa wniosek, w którym określa:                      
· kwotę wnioskowanych środków,

· rodzaj działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, którą zamierza podjąć,

· symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD),

· kalkulację kosztów związanych z podjęciem działalności gospodarczej oraz źródła ich finansowania, 
· formę zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych środków na podjęcie działalności gospodarczej spośród wymienionych w §10,

· specyfikację i harmonogram wydatków przeznaczanych w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, towarów, usług i materiałów reklamowych, oraz pozyskanie lokalu,
· przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia działalności gospodarczej.

Wniosek powinien być złożony na formularzu dostępnym w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Świętochłowicach (załącznik nr 2 do regulaminu).
3. Ponadto do wniosku bezrobotny dołącza oświadczenie o zaznajomieniu się i spełnianiu warunków dotyczących przyznawania i wydatkowania ewentualnie otrzymanych środków określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 DZ. U. Nr 69, poz 415z późn. zm.) oraz zawarte           w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z późn. zm.), a w szczególności o:
- nieprowadzeniu działalności gospodarczej oraz nieposiadaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku                          o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,

- nieodmówieniu w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej                   w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
- nieprzerwaniu w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku z własnej winy szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie,

- podjęciu po skierowaniu w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu lub inną formę pomocy określoną                   w ustawie,
- nieotrzymaniu dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych środków publicznych bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej,
-  niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 – Kodeks Karny,

- niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej,

- rezygnacji z możliwości zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej,

- wykorzystaniu przyznanych środków zgodnie z przeznaczeniem,
- niezłożeniu wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub wniosku o przystąpienie do spółdzielni socjalnej, do innego starosty.

4. Wnioski składa się wraz z wymaganymi załącznikami.

5. Wniosek niekompletny, wypełniony nieczytelnie oraz złożony na niewłaściwym formularzu nie będzie rozpatrywany.
§6
1. Komisja jest organem powołanym przez Dyrektora Urzędu do wyrażania opinii co do wniosków w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej.

2. Komisja składa się z pięciu członków powoływanych spośród pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Świętochłowicach. Komisja zbiera się na posiedzeniu i opiniuje wnioski, które wpłynęły od dnia ostatniego posiedzenia.

3. Rozpatrzenie wniosku polega na dokonaniu oceny wniosku wedle kryteriów określonych w tabeli nr 1 ( kryteria od 1 do 2) stanowiący załącznik nr 3 do regulaminu, indywidualnej ocenie przedsięwzięcia przez każdego członka komisji poprzez przyznanie jednego punktu, podliczenie uzyskanych przez Wnioskodawcę punktów wedle wzoru określonego w punkcie 4 oraz sporządzenie protokołu z posiedzenia. 
4. Punkty obliczane są według wzoru:
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gdzie:

Pc – punkty całkowite,

Pw – punkty uzyskane według kryterium od 1 do 2,

Pk – punkty przyznawane przez członków komisji,

0,5 – współczynnik mnożnikowy,

5. Komisja przedstawia Dyrektorowi Urzędu protokół z posiedzenia wraz z wnioskami.
§7
1. O przyznaniu bądź odmowie przyznania środków decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Świętochłowicach.  
2. Decyzja o przyznaniu środków jest podejmowana w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji 
o którym mowa w §6 pkt 2.
§8
1. O przyznaniu bądź odmowie przyznania środków Wnioskodawca zostanie poinformowany                w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.
ROZDZIAŁ III

Podstawowe postanowienia umowy 

§9
1. Przyznanie środków o których mowa w §3 następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Prezydentem Miasta a osobą bezrobotną (załącznik nr 4).

Umowa o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej zawiera w szczególności zobowiązanie bezrobotnego do: 



1) podjęcia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy,



2) wydatkowania przyznanych środków zgodnie z harmonogramem i specyfikacją 

(stanowiących załącznik do umowy), w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od 

podjęcia działalności gospodarczej,



3) przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentów potwierdzających wydatkowanie 
środków zgodnie z  harmonogramem i specyfikacją,

4) rozliczenia i udokumentowania całej sumy środków w terminie do 2 miesięcy od dnia 
podjęcia działalności gospodarczej; udokumentowaniem tych wydatków mogą być faktury, 
rachunki oraz umowy cywilno – prawne, dokumentowanie umowami cywilno – prawnymi jest niedopuszczalne z współmałżonkiem, krewnym w linii prostej, rodzeństwem ani powinowatymi w linii prostej,


5) przedstawienia w momencie rozliczenia przyznanych środków (w oryginale i kserokopii)
następujących dokumentów:




a) zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej;




b) zaświadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON;




c) zgłoszenie obowiązku podatkowego w urzędzie skarbowym;



d) zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego;

6) prowadzenia działalności gospodarczej przez minimalny okres 12 miesięcy poczynając od daty wskazanej we wpisie do ewidencji działalności gospodarczej jako dzień rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej,

7) niepodejmowania zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej             w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej,

8) umożliwienia pracownikom Urzędu przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzenia działalności, na podstawie imiennego upoważnienia wystawionego przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świętochłowicach (wzór stanowi załącznik nr 5).

2. Umowa może być rozwiązana przez Urząd bez wypowiedzenia, w przypadku:

1) wykorzystania otrzymanych środków niezgodnie z przeznaczeniem,

2) prowadzenia działalności gospodarczej lub bycia członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niż 12 miesięcy; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się 

przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub powołania do odbycia zasadniczej lub zastępczej służby wojskowej,

3) podjęcia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej,

4) złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia o którym mowa w §5 ust. 3,

5) naruszenia innych warunków umowy,

6) wydzierżawienia, likwidacji, sprzedaży majątku trwałego sfinansowanego z udziałem otrzymanych środków w okresie wskazanym w §9 ust.1 pkt 6.

3. Wnioskodawca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wraz z uzasadnieniem,                  z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia


4. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami w terminie 30 dni od otrzymania wezwania.


5. Umowa zawarta pomiędzy Prezydentem Miasta, a bezrobotnym oraz jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
ROZDZIAŁ IV

Formy zabezpieczenia zwrotu

§10
1. Zabezpieczenie zwrotu przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi stanowi: 

-
poręczenie,

-
weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

-
gwarancja bankowa,

-
zastaw na prawach lub rzeczach,

-
blokada rachunku bankowego,

- 
akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

2. Poręczycielem może być osoba fizyczna osiągająca przychód z tytułu wynagrodzenia za pracę, prowadzonej działalności gospodarczej lub emerytury/renty. Minimalny miesięczny przychód jednego poręczyciela winien wynosić co najmniej 175% minimalnego wynagrodzenia bądź 160% minimalnego wynagrodzenia w przypadku poręczenia przez dwóch poręczycieli.

3. W przypadku kiedy poręczyciel jest zatrudniony na umowę o pracę wymaga się aby była, ona zawarta na czas nieokreślony lub określony nie mniejszy niż 2 lata.
ROZDZIAŁ V
Wyłączenia podmiotowe i przedmiotowe
§11
1. Środki o których mowa w § 3 nie będą przyznawane bezrobotnemu, który:

- w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej                     w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku przerwał z własnej winy szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej                               w ustawie,
- w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku po skierowaniu nie podjął                    szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu lub inną formę pomocy określoną               w ustawie,
- otrzymał dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych środków publicznych bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczą,
- nie spełnia warunków o których mowa w  §1 ust. 2, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej,
- zamierza przystąpić do spółdzielni socjalnej która zalega z opłacaniem w terminie składek      i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne,

- w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku w sprawie przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej  prowadził działalność gospodarczą,

- w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku został skazany za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku -  Kodeks karny,

- złożył wniosek niekompletny i nieprawidłowo sporządzony.

2.  Środki o których mowa w § 3 nie będą przyznawane na:

- przejęcie istniejącej działalności lub wykup akcji albo udziałów w istniejących podmiotach,

- towary (produkty przeznaczone na sprzedaż) w kwocie przewyższającej 50% wartości dotacji,
- opłaty eksploatacyjne (prąd, woda, telefon, czynsz, dzierżawa).

3. Przyznane bezrobotnemu środki o których mowa w § 3 stanowią pomoc de minimis                     w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.        w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. (Dz. Urz. UE L 379                   z 28.12.2006, str.5) albo pomoc de minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art 87     i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz UE L 193                       z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa i są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.
ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.
